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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “VIRGILIO”
Scuola dell’Infanzia Primaria e Secondaria di primo
grado Via Pergolesi, 13 — 37060 SONA (VR)
Tel. 045/6081300 - sito web: www.icsona.edu.it
e-mail vric814009@istruzione.it — vric814009 @ pec.istruzione.it

Awviso interno di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale avente ad oggetto
I'attivita di COLLAUDATORE TECNICO AMMINISTRATIVO per il progetto “Virgil-In-Nov@-
DigitAmbienti”

Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-18917
CUP: J44D23000210006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 118 del 09/02/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 125 del 03/04/2023 di adesione al progetto;
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 23 del 07/03/2023 di adesione al progetto;

VISTI i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTE le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022 (PNRR—articolo 1, comma
1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”) n. 21 del 29 aprile 2022 (Chiarimenti in
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi
attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC) n. 27 del 21 giugno 2022 (Monitoraggio delle misure PNRR”)
e n. 29 del 26 luglio 2022 (procedure finanziarie PNRR) n. 30 del 11 agosto 2022 (Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori) n. 33 del 13 ottobre 2022 (Aggiornamento Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’'ambiente - DNSH), n. 34 del




17 ottobre 2022, n. 34 (Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il
PNRR);

VISTO I'art. 57, comma 2, del D.lgs. 36/2023, il quale prevede I'obbligo per le stazioni appaltanti di inserire
di gara le specifiche tecniche di base e le condizioni contrattuali contenute nei criteri ambientali minimi
(CAM), determinati con decreto del Ministro dell’Ambiente e della tutela del Territorio e del Mare;

VISTO il D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” in attuazione dell'articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO I’art. 15 del D.lgs. 36/2023, che definisce le funzioni del RUP — Responsabile Unico di Progetto;
VISTO I'art. 116 del D.Igs. 36/2023, che definisce il Collaudo e la verifica di conformita;

VISTO l'art. 47, comma 7 della Legge n. 108/2021 in conversione del D.L. 77/2021 denominata
“governance del PNRR” che regola gli appalti, in tutto o in parte finanziati con le risorse dal PNRR e dal
PNC;

VISTO il Decreto M.I. 14.06.2022, n. 161 recante “Adozione del Piano scuola 4.0” in attuazione della linea
di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 218 dell’08.08.2022 che dispone il riparto delle risorse tra
le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che lo scrivente Istituto e coinvolto, secondo Decreto del Ministero dell’Istruzione
218/2022, nell’area di azione relativa alla trasformazione di n. 17 classi rilevate nell’a.sc. 2021-22 in
ambienti innovativi di apprendimento;

CONSIDERATO che l'Allegato 1 al Decreto ministeriale 8 agosto 2022, n. 218 vede questa Istituzione
scolastica assegnataria di € 126.677,72 per I’Azione 1 “Next Generation Classrooms”;

VISTO il progetto inoltrato per la misura Next Generation Classrooms - Ambienti di apprendimento
innovativi, che e stato presentato tramite la piattaforma Futura;

VISTO l'accordo di concessione di finanziamento per Next Generation Classrooms - Ambienti di
apprendimento innovativi n. AOOGABMI 0041265 del 17/03/2023 che prevede I'impegno formale alla
realizzazione del progetto e alle relative spese;

VISTI il decreto prot. 4529 del 12/06/2023 di conferimento incarico di progettista al prof. Antonio Mazzi
ein. 4 decretidi conferimento incarico supporto tecnico-organizzativo all’esecuzione ai docenti Aldegheri,
Lombardo Merlin e Zito (prot. 4534, 4535, 4536 e 4537 del 12/06/2023 del progetto PNRR Piano “Scuola
4.0” — Azione 1 Next Generation Classrooms — D.M. n. 218/2022 — Codice identificativo del progetto:
M4C113.2-2022-961-P-18917 - CUP J44D23000210006;

VISTO il decreto ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

CONSIDERATI gli allegati n. 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall’'Unione Europea - Next
generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms e n. 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata
dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 2 - Next Generation Labs pubblicati su
https://pnrr.istruzione.it/infrastrutture/scuole-4-0-scuole-innovative-e-laboratori/;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;

CONSIDERATO che la predetta Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative”
per la Scuola 4.0 recita che “Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di
progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole,




soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al
personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per
I’espletamento di funzioni aggiuntive”;

VISTO il capitolato tecnico redatto dal progettista;
VISTA la nomina del Dirigente Scolastico come RUP e Project Manager;

VISTA la necessita di individuare esperto collaudatore tecnico amministrativo per la corretta esecuzione
del progetto in oggetto

DECIDE

Art. 1 Oggetto

di AVVIARE una procedura di selezione comparativa interna, attraverso la valutazione del curriculum,
diretta al conferimento di n° 1 incarico individuale di collaudatore tecnico amministrativo finalizzato al
raggiungimento del target e dei milestone previsti nel progetto “Virgil-In-Nov@-DigitAmbienti”, che
prevede la realizzazione di n. 17 ambienti di apprendimento innovativi nell’ambito del Piano Nazionale
Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

1. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

a) Provvedere al collaudo delle forniture, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita
dal Dirigente Scolastico.

b) Verificare, di concerto con il delegato delle societa appaltatrici, il corretto funzionamento di
tutte le attrezzature e la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quelle
della corrispondente scheda tecnica.

¢) Controllare che i beni acquistati siano in grado di svolgere le funzioni richieste.
d) Redigere iverbali delle operazioni svolte.

e) Verificare la presenza delle dichiarazioni ambientali DNSH e CAM per le categorie di prodotti
che lo richiedono.

f) Verificare I'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature.

g) Compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I'attivita svolta
(timesheet).

Articolo 2 — Requisiti di ammissione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;



vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata

valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

con l'esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei

requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Ai fini del conferimento dell’incarico, sara valutato il possesso dei seguenti titoli e i candidati saranno
valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati,

Articolo 3 — Criteri di selezione

come da tabella che segue:

specializzazioni

Corsi post laurea di livello universitario
(master)

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
SELEZIONE
Laurea magistrale o quadriennale vecchio
ordinamento attinente ai compiti previsti )
. . Punti 15
nel progetto (es. Informatica, Matematica e
lauree affini
Titoli di studio )
Max 15 punti (si Laurea triennale attinente ai compiti
valuta un solo previsti nel progetto (es. Informatica, Punti 8
titolo) Matematica e lauree affini)
Altra laurea magistrale o quadriennale Punti 6
Altra laurea triennale Punti 4
Dottorato di ricerca attinente ai compiti ]
L Punti 8
previsti nel progetto
Altro dottorato di ricerca Punti 4
Punti 2 per ogni
Altri titoli o master di | livello

(si valuta fino ad un
massimo di 2 titoli)

Max punti 4
Punti 4 per ogni
master di Il livello (si

valuta fino ad un
massimo di 2 titoli)




Max 8 punti

Corsi di formazione specifica e
documentati in ambito di innovazione degli
ambienti e/o didattica digitale

Punti 2 per ogni corso
di almeno 6 ore

(si valuta fino ad un
massimo di tre corsi)
Max punti 6

Esperienza
professionale

Funzione strumentale con compiti attinenti
agli obiettivi del progetto

2 punti per ogni anno
di incarico
Max punti 6

Animatore Digitale

2 punti per ogni anno
di incarico
Max punti 6

Componente Team digitale

1 punto per ogni anno
di incarico
Max punti 4

Attivita svolte in qualita di formatore su
temi specifici attinenti al progetto

2 punti per ogni
attivita svolta

Max punti 6
Esperienze nel settore della progettazione 1 punto per ogni
dell’innovazione didattica e digitale e degli esperienza
ambienti di apprendimento innovativi delle documentata
scuole Max punti 4

Esperienza di progettazione, realizzazione,

monitoraggi, valutazione, rendicontazione,

collaudo e controlli di progetti nazionali ed
europei (es. PON/PNSD)

2 punti per ogni
incarico
Max punti 6

Punteggio Totale:
77 punti

. A parita di punteggio prevarra il candidato pil giovane.

. Per esperienza professionale si intende la documentata esperienza in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso.

. LIstituto si riserva di stipulare il contratto anche in presenza di una sola candidatura purché
congruente o di non assegnare l'incarico nel caso in cui le candidature pervenute non fossero idonee.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di n. 34 ore funzionali e dovra concludersi entro
il 31 agosto 2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al formatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.



1.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso orario € quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria (€ 17,50 lordo
dipendente - € 23,22 lordo Stato), fissato per il tetto massimo di ore 34 e un importo massimo totale
di € 789,48 (lordo Stato) [Euro settecentottantanove/48]

Il compenso sara liquidato ad erogazione di finanziamento PNRR.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12:00 di mercoledi 18 ottobre 2023, con uno dei seguenti mezzi:
a. a mano presso gli uffici di Segreteria;

b. tramite PEC all’indirizzo vric814009 @pec.istruzione.it
c. a mezzo raccomandata A/R

con l'indicazione nell’oggetto della pec o sulla busta cartacea del COGNOME E NOME e della dicitura:

Candidatura COLLAUDATORE TECNICO AMMINISTRATIVO per il progetto “Virgil-In-Nov@-
DigitAmbienti”

CNP: M4C113.2-2022-961-P-18917

CUP: J44D23000210006

In caso di invio tramite raccomandata A/R non fara fede il timbro postale ma il timbro di protocollo
dell’Istituto.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

ii. fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.



Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

La Commissione si riunira alle ore 10:00 di giovedi 19 ottobre 2023.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica IC Virgilio di Sona, nella persona del dirigente
scolastico, dott.ssa Sabrina Di Lauro, in qualita di rappresentante legale.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & il dottor Giovanni Gobbi,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@gobbidpo.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi
previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento
(UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.




Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del procedimento per la presente
procedura ¢ il dirigente scolastico, dott.ssa Sabrina Di Lauro.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=80026500233 nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di gara e contratti, al
seguente link
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer_id=ef52fe
b3-f095-4239-843e-2b3f9630d65f&PID=c4ef08bf-ffc1-4ee8-bdd5-9a69e930b86¢

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.
Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Sabrina Di Lauro

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
All. A: Format di Domanda di partecipazione

Firmato da:
@ DI LAURO SABRINA
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