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Le Segreterie provinciali  

Verona, 03 giugno 2025 

Alla cortese attenzione del Dirigente scolastico 

Con la presente le presenti OO.SS. ricordano che qualora il personale 
(docente o ATA) non possa prestare la propria attività nella sede di 
lavoro perché inaccessibile, così come disposto dalle autorità 
competenti, si determina un’assenza pienamente legittima, non 
riconducibile ad alcuna tipologia di previsione contrattuale. 
Tali assenze non vanno giustificate, non sono oggetto di decurtazione 
economica o di recupero, né imposte come ferie o considerate permessi 
retribuiti e rientrano a pieno titolo nel computo dei periodi utili ai fini 
dell’anno di formazione e prova e nella continuità del servizio su 
supplenza. 

Cordiali saluti 

 

Michael Cacciato 
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